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Notre école veut témoigner des valeurs humaines et évangéliques dans le monde

d’aujourd’hui a travers les réalités quotidiennes.
Objectifs :
« Créer un climat évangélique. Générosité, partage respect.

. » Orienter ’enfant vers la générosité et le partage
actions™

Proposition aux familles qui le souhaitent, a raison d’une heure hebdomadaire :
, divers projets sont menés en fonction du
calendrier liturgique. Utilisation d’outils adaptés pour les plus
jeunes enfants.

» Pour des moments de prieres ou de chant religieux sont
proposes. Ex d’outils :« Pomme d’API soleil » et la Bible en DVD.
* Pour , utilisation de l’outil Anne et Léo

« De facon générale, ’école saisie toutes les opportunités de
proposer un cheminement d’éveil a la Foi (Rencontres,
intervenants extérieurs, Concerts...)

* Mise en place d’une commission pastorale avec si possible des
parents

Communication : L'école assurera une communication réguliére de ce qui est proposé
aux familles
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Notre école a obtenu pour la rentréee de septembre 2023 le label E3D

Objectif :
Participer a I’éducation au développement durable, en faisant de |’établissement un lieu
d’apprentissage global durable.

Nos actions (liste non exhaustive):
Mise en place de délégués de classes pour les questions de développement durable.
Actions avec la médiathéque pour donner acces a la lecture pour tous (dons de livres, boites a
livres...)
Réflexion sur la produits d’entretien « vert »
Mise en place d’un récupérateur d’eau
Fin des lots made « in Asia » a la féte de l’école - choix des enfants pour les futurs
investissements
Plan sur plusieurs années d’économie d’eau (mousseur, remplacement par des poussoirs...
Réflexion continue sur la modulation tarifaire
Inciter a une bonne hygiene de vie

Inciter a une mobilité douce **"f_f,“"
Inciter a la pratique du sport Durable
académie de Rennes

Des partenaires :

Des associations ou des entreprises extérieures
Un Comité de Pilotage (Eleves, enseignants, personnels, OGEC et A.P.E.L.)



Adapter son enseignement et respecter le rythme de chacun de ses éleves.
Objectif :

Permettre a I’enfant de donner toute sa mesure et de développer ses talents.

Nos actions :

Respecter les programmes de |’éducation nationale.

Faire appel a la créativité et a l’imagination.

Rénover son enseignement par une formation permanente, par une concertation
réguliere entre nous, pour assurer 'unité pédagogique a l’intérieur de ’école.
Créer du lien avec le monde qui nous entoure (exploiter les passions, les talents, les
métiers des parents de nos éléeves)

Proposer des projets divers en tenant compte de nos objectifs de développement
durable

Communiquer régulierement entre nous , faire le point sur nos éleves.
Concertations régulieres pour les relations école / colleges

Action en lien avec ’académie:

Projet académique 2021/2025. Ce projet est constitué d’actions concretes afin
d’ameéliorer les résultats des éleves. Ce projet est évalué périodiquement et ajusté
si nécessaire



Adapter son enseignement a ’aide des nouvelles technologies

Objectif :
Favoriser les apprentissages a l’aide d’outils numériques adaptés, en toute sécurité

Nos actions :

Poursuivre les investissements dans les classes afin de réduire les
dysfonctionnements

Utiliser et renouveler les outils nouveaux dans toutes les classes (maternelle et
élémentaire) avec notamment ’utilisation de tablettes numériques

Etre en éveil sur les nouveautés pédagogiques dans le domaine des TICE
Maintenir a niveau et / ou développer notre parc informatique

Etre en mesure de pratiquer si nécessaire de l’enseignement a distance



’école assure [’accueil de tous.
Objectif :

Assurer une présence, une disponibilité de tout le personnel de ’établissement.
Etre attentif aux familles qui d’elles-mémes ne prennent pas Uinitiative de nous
rencontrer : leur proposer un rendez-vous,
Solliciter le concours des parents pour une meilleure intégration dans la vie de
l’école.

Nos actions :

Favoriser la rencontre : Chaque enseignant se rend disponible pour rencontrer les
familles. Chaque enseignant se doit de proposer un RDV si la situation d’un éleve
l’interroge.

Le chef d’établissement recoit chaque famille pour une inscription.

Faciliter la communication par mail ou bien par téléphone. (Secrétariat ouvert tous
les matins).

Mise en place d’un trombinoscope (Equipe éducative, Bureau A.P.E.L., Bureau
OGEC()

Etre a I’écoute pour répondre aux besoins des éléves.



S’eépanouir aujourd'hui pour évoluer dans le monde de demain.
Objectifs :

Favoriser le dialogue entre toutes les personnes de la communauté
éducative parents, enfants, enseignants, personnel de service.
Accepter le reglement qui favorise la vie de groupe.

Habituer les enfants a la tolérance et au respect des idées de ’autre.
Laisser ’enfant étre lui-méme a U'intérieur d’une certaine contrainte

Nos actions :

Avoir une vigilance sur la politesse.

Conserver les recréations communes des eleves du CP au CM2.
Récréations en maternelle par niveau

Favoriser des échanges interclasses ou inter-cycles.

Favoriser les échanges pour créer un climat de confiance

Voir diapositive suivante :
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d’établissement

Les familles L’équipe éducative
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L’ APEL L’OGEC

Nos actions : 1

« Favoriser les initiatives des associations de l’école :

« Projets pédagogiques

* Projets d’animation pastorale

« Projets de solidarité

» Projets d’innovation et d’investissement



Développer et maintenir ’immobilier de [’établissement

Objectifs :

Entretenir l’existant afin que les éleves apprennent dans un environnement

agréable.
Accompagner le développement de [’établissement

Nos actions :

2007 : Création d’un batiment de 4 classes pour accueillir les classes de CP et CE1
2013 : inauguration d’un nouveau batiment pouvant accueillir deux nouvelles
classes de maternelle en RDC et deux nouvelles classes d’élémentaires a ’étage.
2014 : Rénovation intérieur de toutes les classes de la maternelle ainsi que la classe
de CM2.

2019 : Création d’un nouveau batiment (une nouvelle garderie et 3 salles de
classes)

Mener une réflexion sur ['étage du Batiment Glénan - Résoudre la problématique du

stockage
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